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HOSPITAL REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS

O Hospital Regional de Santo Anténio de Jesus - HRSAJ torna publica a abertura das inscricdes para Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas do Programa de Aprimoramento Multiprofissional (PAM — HRSAJ), a serem
ofertadas para o segundo semestre de 2024.2. O Programa é voltado a graduados com até trés anos completos de
formacdo (36 meses) e que ndo possuam experiéncia comprovada em carteira de trabalho na area de formacao.

1 OBIETIVO:

O Programa de Aprimoramento Multiprofissional tem objetivo de qualificar profissionais recém-formados a partir da
insergao destes nos diferentes servigos, disponibilizados no Hospital Regional de Santo Antonio Jesus - HRSAJ, criando
articulagdes que possibilitem o exercicio da profissao, propondo praticas e tedricas que priorizam o ensino e a pesquisa,
seguindo os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

2 INSTRUGOES:

2.1 Publico-alvo:

Podem candidatar-se ao PAM-HRSAJ graduados de nivel superior regularmente habilitados, que nunca tenham atuado
profissionalmente na drea de graduagao e com até trés anos de formacgao. Para ingressar, o candidato devera submeter-
se ao processo seletivo divulgado no site e nas redes sociais do Instituto Fernando Filgueiras (IFF) e do Hospital Regional
de Santo Antdnio Jesus.

2.2 Vagas:

As vagas serdo distribuidas de acordo com a drea de atuagao do candidato:

1.1.1 Enfermagem Setores Administrativos:

02 (duas) vagas para Nucleo de Seguranca do Paciente;
02 (duas) vagas para Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH);
02 (duas) vagas para Vigilancia Epidemiologica (VIEP);
02 (duas) vagas para Educagdo Permanente;
1.1.2 Enfermagem Setores Assistenciais:
08 (oito) vagas para Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
08 (oito) vagas para Emergéncia/ Pronto Atendimento;
04 (quatro) vagas para Centro Cirurgico;
02 (duas) vagas para Central de Material de Esterilizagdo (CME);
20 (vinte) vagas para Unidade de Internacao;
08 (oito) vagas para Ambulatério/Bioimagem.

23 Duragao:
O programa tera duracgdo de 06 (seis) meses, abrangendo o periodo de 05 de julho de 2024 a 05 de janeiro de 2025.

Carga Horaria:

2.3.1 A carga horaria é de 30 horas semanais em regime de escala, divididas entre teoria e pratica, totalizando 720
horas no semestre;

2.3.2 A carga hordria serd dividida em até 20% para parte tedrica, cujas atividades poderao ser voltadas a estudos
cientificos, participacdo em projetos de pesquisa cientifica, discussdo de casos clinicos, apresentacdo de artigos e
apresentacdo de aulas de temas pertinentes a area de atuacdo, sendo realizadas na Instituicdo. O percentual restante
80% sera dedicado as atividades praticas;

2.3.3 Aofinal do Programa de Aprimoramento, o profissional aprovado devera ter desenvolvido pelo menos um Projeto
de Intervencdo ou Projeto de pesquisa cientifica, a ser apresentado a uma banca avaliadora do Hospital Regional de
Santo Antbnio de Jesus, sob supervisdo da preceptoria;
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2.3.4 A emissdo do certificado de conclusdo do Programa de Aprimoramento sera realizada mediante o cumprimento
das atividades propostas, carga horadria total de no minimo 85%, bem como da apresentacdo do projeto;

3  Os preceptores do curso serao designados pelos supervoisores de cada area do Hospital Regional de Santo Anténio
de Jesus INSCRICAO:

3.1 Ainscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no site https://fernandofilgueiras.org, nos dias 15, 16
e 17 de abril 2024, através de ficha de inscri¢cao e do envio da documentagao prevista no item 3.4 desse Edital.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.3 Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

3.3.1 Terlido naintegra o edital;

3.3.2 Naoter participado do Programa de Aprimoramento Multiprofissional nas edi¢gdes anteriores;

3.3.3 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicGes de lei;

3.3.4 Ter concluido o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
3.3.5 Possuir o registro no respectivo érgao de classe;

3.3.6  Nao ter atuado profissionalmente na area de formacao;

3.3.7 Teraté trés anos de conclusdo da graduacao.

34 Os documentos necessarios para realizacdo da inscri¢cdo sdo:
3.4.1 Fichade inscricdo preenchida;

3.4.2 Cobpiadodiploma ou atestado de conclusdo vaélido;

3.4.3 Cobpia da carteira do respectivo érgdo de classe valida;

3.4.4 Copia da carteira de trabalho fisica e digital (foto, dados pessoais e paginas do contrato de trabalho para
comprovar que nao possui experiéncia na area de formacdo). Caso ndo possua carteira fisica, o candidato devera
encaminhar, com as demais documentag¢des, uma declaracdo autenticada em cartdério de que ndo possui CTPS fisica,
contendo no documento, obrigatoriamente, nome completo, nimero do CPF, data e assinatura;

3.4.5 Curriculo Vitae para analise;

3.4.6 Copia docomprovante de residéncia.

1.1 Realizacdo da Inscrigdo:
1.1.1  Ainscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no site http://fernandofilgueiras.org.br/;

1.1.2 A inscricdo ocorrerd mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo com envio das documentacgdes
descritas no item 3.4 em PDF (Unico arquivo);

1.1.3 Onado envio de quaisquer documentos invalida a inscricdo do candidato;
1.1.4 Emcaso de inscricGes em areas diferentes pelo mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima inscricdo;
1.1.5 Ocandidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscri¢do;

1.1.6  E vetada a participa¢do no Programa de Aprimoramento Multiprofissional do candidato que foi aprovado em
selecOes anteriores;
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2  PROCESSO SELETIVO:

O processo de sele¢do serd composto por 3 (trés) etapas. A auséncia do candidato em uma das fases implicara na sua
eliminacdo do processo seletivo.

2.1 Primeirafase: Triagem dos documentos e analise curricular
2.1.1 Afase preliminar de triagem dos documentos e a analise curricular tera cardter habilitatério. Caso os requisitos
minimos ndo sejam preenchidos, o candidato(a) sera eliminado(a).

2.1.2  Naandlise curricular serdo avaliados a existéncia de experiéncias académicas e cursos complementares na area
de formacgdo para a qual o candidato concorrera.

A lista dos aprovados para a segunda fase sera disponibilizadano dia 29 de abril de 2024, no site
http://fernandofilgueiras.org.br/.

2.2 Segunda fase: Prova de conhecimento geral e especifico da area optaiva:

2.2.1 Aprovatem data de realizagao prevista para os dias 08 e 09 de maio de 2024;

2.2.2 Olocal e horario da prova serdo divulgados com a lista dos aprovados para a segunda fase;
2.2.3 Ocandidato deve comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia;

2.2.4 O candidato deverd estar munido de um dos seguintes documentos originais, com foto e dentro do prazo de
validade: Cédula de Identidade, Carteira dos Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2. 9.503/97) ou Passaporte;

2.2.5 Aprovaterd duragdo de 1 hora (60 min);

2.2.6  Aprovavalerd 10,00 (dez) pontos e sera composta por questdes objetivas e/ou subjetivas, de carater eliminatério
e classificatério, com temas especificos de cada area de formacdo, sendo constituida por 20 questdes;

2.2.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacdo, sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal;

2.2.8 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

2.2.8.1 Chegar apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

2.2.8.2 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

2.2.8.3 Na&oapresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste Edital, para a realizacdo da prova;
2.2.8.4 Ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido de 20 minutos;

2.2.8.5 Forsurpreendido em comunicagdao com outras pessoas;

2.2.8.6 For surpreendido durante a prova com telefones celulares, tablets, calculadoras, relégios digitais, livros,
impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios de comunicac¢do;

2.2.8.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

2.2.8.8 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
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2.2.9 A habilitacdo para a préxima fase ocorrera se o(a) candidato(a) atingir média igual ou maior a 7,0 (sete) pontos e

restar classificado dentro do triplo do nimero de vagas oferecidas no presente Edital para a especialidade escolhida,
sendo os outros candidatos eliminados da Selecao;

2.2.10 Sera divulgada lista, por ordem alfabética, no site http://fernandofilgueiras.org.br/ dos candidatos selecionados
para a préxima fase do processo seletivo e que tenham obedecido aos critérios de inclusdo na segunda fase;

2.2.11 O resultado dos aprovados na prova tedrica serd disponibilizado em 15/05/2024 no site
http://fernandofilgueiras.org.br/ contendo local, data e horario da participacdo para terceira fase.

2.3 Terceirafase: Entrevista.
2.3.1 O processo de entrevista dos candidatos ocorrera nos dias 20 e 21/ 05/2024.

2.3.2  Aentrevista, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 (dez) pontos e abrangera os seguintes critérios
de avaliagdo: experiéncias académicas; cursos complementares; disponibilidade para cumprir a carga horaria de 30h
semanais; interesse na vaga; e o conhecimento técnico-cientifico do candidato.

2.3.3 Oresultado final do processo seletivo serd divulgado em 27/05/2024, no site http://fernandofilgueiras.org.br/ .

3 CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na prova de conhecimento geral e especifico;
b) obtiver a maior nota na entrevista;

c) tiver maior idade.

4  CLASSIFICAGAO FINAL:

4.1 A nota final dos candidatos aprovados em todas as fases do processo seletivo sera a soma da nota da prova de
conhecimento geral e especifico com a nota da entrevista.

4.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados
os critérios de desempate deste Edital.

4.3 Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatéria. O candidato convocado que ndo
se apresentar no local e no prazo estabelecido sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a
convocacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

5 CONVOCACAO PARA A MATRICULA:

5.1 Amatriculaocorrerdno dia 05/06/2024 no NEP — Nulcleo de Educacdo Permanente do Hospital Regional de Santo
Anténio de Jesus, localizado na rua Cosme e Damido s/n Andaid — Santo Antdnio de Jesus. (HRSAJ).

5.2 Ocandidato aprovado serd convocado conforme niimero de vagas disponiveis e classificacao;

5.3 Devera no ato da matricula apresentar os seguintes documentos:

5.3.1 02 (duas) foto 3x4 recentes;

5.3.2 Codpia da carteira de vacinagao atualizada com esquema de vacinacdo: dupla adulto, hepatite B, triplice viral, e
COVID-19.

5.3.3 Comprovante do Seguro de Acidentes Pessoais com periodo de vigéncia de no minimo 06 meses.

5.4 A ndo entrega dos documentos no ato da matricula e/ou esquema vacinal incompleto eliminara o candidato do
processo seletivo;

5.5 Na hipdtese de restarem vagas serdo feitas novas convocagdes para o seu preenchimento, seguindo a classificagdo
dos candidatos;

5.5.1.1 As convocag¢des em segunda chamada serdo realizadas de acordo com a necessidade sinalizada pelo Nucleo
de Educac¢do Permanente do Hospital Regional de Santo Ant6nio de Jesus;
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5.6 As atividades tedricas introdutdrias terdo inicio no dia 08 a 11/07/2024 e 12/07/2024 no Nlcleo de Educacdo
Permanente do Hospital Regional de Santo Antdnio de Jesus, e a partir do dia 12/07/2024 Aprimorando recebera uma
escala constando os dias designados para as atividades praticas e tedricas.

6  DISPOSICOES FINAIS:

6.1 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital poderao ser realizadas por intermédio de outro edital;

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia;

6.3 As despesas relativas a participa¢gdo no processo seletivo serdo de responsabilidade do candidato, assim como
durante toda a sua permanéncia no Programa de Aprimoramento Profissional;

6.4 O candidato fica ciente de que fard jus, apds o cumprimento pleno do programa proposto, a um certificado de
conclusdo confeccionado pelo Hospital Regional de Santo Antdnio de Jesus, informando sua participagdo no Programa,
constando o periodo em que desenvolveu as atividades;

6.5 Asanalises de todo o processo seletivo serdo realizadas pelo Nucleo de Educagao Permanente do Hospital Regional de
Santo Antodnio de Jesus.

6.6 Havera exclusdao sumaria do candidato quando:
6.6.1 For constatadainexatidao de qualquer informacdo fornecida pelo candidato durante o Processo Seletivo;

6.6.2 Houver a auséncia do candidato em qualquer uma das fases do Processo Seletivo para o Programa de
Aprimoramento, qualquer que seja a alegacao;

6.6.3 Nao comparecer na data de convocacgao para efetuar a matricula;

6.7 Nao serao fornecidos atestados ou certificados relativos a classificacdo ou pontuacao;

6.8 O Hospital Regional de Santo Antdnio de Jesus ndo se responsabiliza pela desclassificacdo do candidato decorrente de:
6.8.1 Perdasde prazo;

6.8.2 Contatos desatualizados;

6.8.3 Objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das provas;

6.9 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordario oficial de
Brasilia;

6.10 Nao sera permitido que o candidato faca troca da area escolhida no momento da inscrigao;
6.11 N3o havera concessao de bolsa remunerada.

Este documento entra em vigor a partir desta data.
Santo Antonio de Jesus - BA 08/04/2024



