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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS E DURAGAO

Artigo 1°- O INSTITUTO FERNANDO FILGUEIRAS — IFF, CNPJ/MF: 07.133.125/0001-
39, associacgdo civil sem fins econdmicos ou lucrativos, fundada em 13 de dezembro de 2004,

terd duragdo por prazo indeterminado, reger-se-d pelo presente estatuto e pela legislacdo
especifica.

Artigo 2° - O INSTITUTO tem sede na Rua Lucaia n® 337, Edificio Professor Jorge Novis, sak
601, Rio Vermelho, Salvador-Bahia, CEP 41.940-660, podendo, abrir e manter filiais e
representagGes em todo o territério nacional.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO possui 02 (duas) filiais, conforme segue:

1. Filial localizada na Rua Lucaia n® 337, Edificio Professor Jorge Novis, sala 104, Rio
Vermelho, Salvador-Bahia, CEP 41.940-660, inscrita no CNP] sob o no
07.133.125/0002-10;

II.  Filial localizada na Rua Francisco Souza N° 26, Parte Térreo, Roma Salvador — Bahia,
CEP 40.444-010, inscrita no CNPJ sob o no 07.133.125/0005-62.

Paragrafo Segundo — A filial, localizada na Rua Francisco Souza N© 26, Parte Térreo, Roma
Salvador, Bahia, CEP 40.444-010, inscrita no CNP] sob o n°® 07.133.125/0005-62, tem como
objeto social, exclusivamente, as seguintes atividades:

I.  Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (CNAE 8630-5/03);

II.  Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares (CNAE 8630-5/02);

III.  Atividades de psicologia e psicanalise (CNAE 8650-0/03); e,
IV.  Atividades de profissionais da nutricdo (CNAE 8650-0/02).

Artigo 3°- O INSTITUTO tem como finalidade promover assisténcia beneficente a popul
na area de salde, podendo:
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. Realizar atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a

urgéncia;
II.  Realizar atendimento ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos
cirdrgicos;
III.  Realizar atendimento ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares;
IV.  Celebrar convénios e contratos com entidades de direito plblico e/ou privado;
V. Credenciar como organizacdo social;

VI. Efetuar a administracdo, gestdo, assessoramento, execucio e operacionalizacdo de
atividades e servigos de interesse publico em estabelecimentos de satide.

VII. Realizar Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
VIII. Realizar Atividades de psicologia e psicandlise;

IX. Realizar Atividades de profissionais da nutricao.

Parigrafo Unico - O INSTITUTO garantira a universalidade do atendimento
independentemente de contraprestacio dos usudrios e observara no desenvolvimento de suas
atividades os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia.

Artigo 4° - O INSTITUTO terd duragdo por prazo indeterminado.
CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS
Artigo 5° - O INSTITUTO tera as sequintes categorias de Associados:

[. ASSOCIADO FUNDADOR - Sera considerado fundador, o associado que participou da
Assembleia de constituicdo do INSTITUTO;

II. ASSOCIADO BENEMERITO - O Titulo de associado benemérito serd concedido ao
associado que prestar auxilio ou servigo de relevancia para a consecucdo dos objetivos do

INSTITUTO;

III. ASSOCIADO HONORARIO - O Titulo de associado honorario sera conce 2!
associado temporario ou a pessoa estranha ao quadro social, que tenha prestadetat
ou servigo de relevancia para a consecucdo dos objetivos do INSTITUTO. ‘

IV. ASSOCIADO CONTRIBUINTE - ciado Contribuinte é aquele que contNbui
mensalmente com um valor aprovado pela/ Assembleia Geral, destinado a manutencad das

atividades do INSTITUTO.
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V. ASSOCIADO TEMPORARIO - Associado tempordrio é aquele indicado por Orgdo
Governamental ou por entidade civil para integrar o Conselho de Administracdo do
INSTITUTO, enquanto durar o mandato.

Artigo 6° - Poderdo ser admitidos como associados, pessoas fisicas de reconhecida idoneidade
moral, no pleno exercicio dos seus direitos sociais e politicos dispostas a colaborar com o
INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro - A admissdo do candidato ao quadro de associados dependera de prévia
aprovagdo do Requerimento pela Diretoria Executiva, que 0s submeterd 3 Assembleia Geral nos
Casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os titulos de associado benemérito e de associado honorario serdo
concedidos apds aprovagdo em Assembleia Geral expressamente convocada para este fim.

Artigo 79 - S30 direitos dos associados:

L Participar das Assembleias;
II.  Votar e ser votado;
III.  Propor a convocacdo de Assembleias gerais;

IV. Desligar-se do INSTITUTO quando assim desejar.

ParagrafoUnico—Todo o associado presente em Assembleia Geraltera direito a voto, e poderd
ser representado por outro associado com igual direito, mediante instrumento de procuragdo
particular.

Artigo 8¢ - S30 deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as Resolugdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracao, e da Diretoria Executiva.

II.  Zelar pelo patriménio do INSTITUTO;
III. Comparecer as Assembleias Gerais;

IV. Manter conduta ilibada nas dependéncias do INSTITUTO;

Artigo 99 - Os associados nao respondem pelas obrigagdes assumidas pelo INSTIT
que solidaria ou subsidiariamente.

Artigo 10 - As infragdes ao disposto
penalidades: ‘
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1. Adverténcia;
I1. Suspensdo;
111 Exclusdo;

IV. Demissao.

Artigo 11 - Na aplicagio das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infragdo cometida, os danos que dela provierem para o INSTITUTO, os antecedentes do
associado e as circunstancias agravantes e atenuantes.

Artigo 12 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de deveres
e de ma conduta no dmbito do INSTITUTO, que ndo justifiquem imposicdo de penalidade mais
grave.

Artigo 13 - A suspensdo seré aplicada em caso de:

. Reincidéncia em faltas punidas com adverténcia;
IL  Auséncia a 03 (trés) assembleias consecutivas sem justificativa;

IlI.  Desacato a Assembleia Geral, ao Conselho de Administragdo, ou a Diretoria Executiva
do INSTITUTO;

IV." Descumprimento do presente Estatuto ou das Resolucdes da Assembleia Geral, ao
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

Artigo 14 - A Exclusdo do associado sera aplicada sem prejuizo das acdes civis e criminais, nos
casos de:

[.  Reincidéncia em pena de suspensao;
IT. Prejuizo causado ao patrimdnio do INSTITUTO; e

III. Grave desvio de conduta incompativel com a condigdo de associado.

Paragrafo unico - A exclusdo do associado somente podera ser determinada em assembleia,
especialmente convocada para este fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de ampla defesa e de recurso. :

Artigo 15 - A demissdo somente podera ser determinada em assembleia, aplicada ao
que deixar de cumprir suas obrigagdescom o INSTITUTO, ou que faltar a 5 (cinco) Asg
consecutivas, sem justo motivo.

Artigo 16 - As penalidades de adve cia e suspensdo serao aplicadas pela Diretoria Executiya
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CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 17 - A estrutura administrativa do INSTITUTO serd composta pelos seguintes orgdos:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administracdo;
III. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 18 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INSTITUTO, cujas decistes obrigam a
todos os associados.

Artigo 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente a qualquer momento quando convocada.

ParagrafoPrimeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada, pela Diretoria Executiva, pelos

Conselhos de Administracdo e Fiscal, € ou por pelo menos 1/5 dos associados fundadores ou
contribuintes.

ParagrafoSegundo - As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, através de Edital de convocacio publicado no quadro de avisos do INSTITUTO ou
encaminhado diretamente a cada associado por e-mail ou o por qualquer outro meio de envio
com prova do recebimento, contendo a ordem do dia, a data, hora e local da sua realizacao.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-4 em primeira convocacao com no minimo 2/3 dos
seus associados com direito a voto e em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos depois com
qualguer numero de associados.

Artigo 21 - A Assembleia Geral sera presidida por um associado, eleito pelos demais assodados
com direito a voto.

Artigo 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscgl;
Aprovar as contas anuais, planejamento e relatorio de atividades da

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutsa

Deliberar sobre a aquisicao e alienagao de bens imoveis, bem como sobre a § (_;50
de empréstimos e financiamentos com-dnus financeiros para o INSTITUTOXN TR

N

Deliberar sobre o que Ihe for submeti
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VI.  Deliberar sobre eliminagdo do quadro social de qualquer associado que tenha cometido
falta grave;

Artigo 23 - A Assembleia geral deliberard com os seguintes quéruns:

I.  Maioria simples dos associados, nos casos em geral;

Il.  2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia, para eliminacdo do quadro
social, de qualquer associado que tenha cometido falta grave

Artigo 24 - De cada Assembleia serd lavrada ata, que apds aprovada sera assinada pelo
Presidente e pelo Secretario e devidamente registrada em cartério, no prazo de 05 (cinco) dias
a contar da data de sua realizacéo.

SECAO II — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 25 — O Conselho de Administragdo ¢ o drgdo de deliberac3o do INST ITUTO, e serd
composto por no minimo 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral especifica para tal
fim.

Paragrafo Unico — Cabera a Assembleia Geral escolher, dentre os conselheiros eleitos, aqueke
que ocupara o cargo de Presidente do Conselho de Administragado.

Artigo 26 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao é de 04 (quatro)
anos, admitidas apenas uma recondugdo, desde que referendadas pela Assembleia Geral.

Artigo 27 - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por ano g,
extraordinariamente, a qualguer tempo.

Paragrafo Primeiro — A reunido do Conselho podera instalar-se com a presenca ou a
representacdo, da maioria dos seus membros em primeira ordem, e em segunda ordem, com os
que estiverem presentes.

Paragrafo Segundo — Em caso de empate nas deliberacdes, cabe ao Preside
exercer o Voto de Qualidade.

e-do Conseho

Artigo 28 - A convocacdo da reunido do Conselho devera ser publicada em s
enviada aos membros por e-mai, por circulares ou outros meios ¢
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, contendo local, data, hora, e a ré
ordem-do-dia.
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Paragrafo Primeiro - Quando da impossibilidade na forma presencial, a participacao dos
conselheiros podera ser realizada através de meios digitais de comunicacdo, onde o registro dos
participantes ocorrera mediante mecanismo seguro de assinatura na respectiva ata.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Diretoria Fxecutiva deverd participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - De cada reunido do Conselho de Administracio com pauta relevante serd
lavrada ata, que apds aprovada serd assinada pelos conselheiros presentes, devera ser
devidamente registrada em cartério, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua
realizacao.

Artigo 29 - Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo remuneracdao peb
exercicio de seus cargos, nem responderdo pelas obrigacoes sociais, sendo permitido o
reembolso de despesas realizadas por deslocamento e alimentacao.

Artigo 30 - Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do
INSTITUTO devem renunciar ao assumirem funcdes executivas ou de fiscalizacao.

Artigo 31 — Compete ao privativamente ao Conselho de Administracdo:

I. Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
II. Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;
IIl.  Aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto;

IvV. Deliberar sobre a extingao do INSTITUTO;

V. Aprovaro Regimento Intemo, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VL. Aprovar o Regulamento de Compras e Contratagées;
VIL. Aprovar o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios dos empregados do INSTITUTO;

VIII. Aprovar a criagdo de Conselhos de Administracdo Especificos, para atendimento a
Contratos de Gestao celebrados pelo INSTITUTO

IX. Aprovar a abertura de Filiais, Sucursais e demais Unidades Organizacionais;

X. Fixar o dmbito de atuacdo do INSTITUTO dentre as finalidades estatutarias,
consecucdo do seu objeto;

XI. Aprovar a proposta de orgamento do INSTITUTO e o programa de investimer

XII.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s demonstrativos
inanceiros e contabeis e as contas an)n)Js do INSTITUTO, com o auxilio de auditgria
JP)
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XII.  Deliberar sobre assuntos correlatos trazidos pela Diretoria Executiva, que ndo sejam de
competéncia privativa da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria dos votos exceto

0s temas previstos nos incisosde I a X que serdo realizadas por, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
de seus membros. ’

Artigo 32 — Compete do Presidente do Conselho de Administragao:

I.  Coordenar as atividades do Conselho;
II.  Convocar e presidir as reunides do Conselho;
III.  Exercer o Voto de Qualidade, em caso de empate nas deliberacoes;

IV.  Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal.

Artigo 33 - Mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, poderdo ser criados Consehos
de Administracdo Especificos, voltados para a deliberacdo colegiada sobre projetos que exijam
observancia as exigéncias legais estabelecidas pelos entes federativos, concementes a
qualificacdo como Organizacdo Social e execugao de Contratos de Gestdo, composto por no
minimo, 05 (cinco) membros, devendo obedecer a seguinte estrutura:

I.  Pelo menos 02 (dois) integrantes do Conselho de Administracdo do INSTITUTO;

IL.  Pelo menos 01 (um) membro nato representante do Poder Piblico, caso seja exigéncia
da legislagdo do ente publico interessado em celebrar Contrato de Gestdo com o
INSTITUTO;

III.  Pelo menos 01 (um) de membros nato representante de entidades da sociedade civil;

IV. Pelo menos 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo Especifico, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral.

Paragrafo Primeiro — Os Conselhos de Administragdo Especificos terdo prazos de mandato
coincidentes com a vigéncia dos respectivos Contratos de Gestdo.

Paragrafo Segundo — Cabera ao Conselho de Administragao do INSTITUTO escolher, dentre
os membros dos Conselhos de Administragdo Especificos, aquele que ocupara o cargq_de
Presidente, o qual, exercera as atribuicdes previstas no Art. 36 deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Os Conselhos de Administragdo Especificos deve
ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, a qualq

TR
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Paragrafo Quarto — A convocacao das reunides dos Conselhos devera ser publicada em seu
website e/ou enviada aos membros por e-mai, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, contendo local, data, hora, e a respectiva pauta
ou ordem-do-dia.

Paragrafo Quinto - Quando da impossibilidade na forma presencial, a participagao dos
conselheiros podera ser realizada através de meios digitais de comunicagao, onde o registro dos
participantes ocorrera mediante mecanismo seguro de assinatura na respectiva ata.

Artigo 34 - Compete aos Conselhos de Administracao Especificos:

I. Aprovara proposta de celebracdo do Contrato de Gestdo da unidade publica a ser
gerenciada;

II.  Aprovar a proposta de orcamento da unidade publica a ser gerenciada, bem como o
programa de investimentos a ela relativo;

III.  Designar e dispensar 0s membros ocupantes de cargo de direcio ou de gestio da
unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO através do Contrato de Gestdo;

IV.  Fixar o valor da remuneragdo dos membros ocupantes dos cargos de direcao ou de
gestado da unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO através do Contrato de
Gestao;

V.  Aprovar o Regimento Interno da unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO
através do Contrato de Gestdo;

VL. Aprovar e encaminhar os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas
anuais da unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO através do Contrato de
Gestao;

VIL. Providenciar a publicacdo, anualmente, de Relatérios Financeiros e Relatdrios de
Execugao dos Contratos de Gestao no Diario Oficial de cada ente federativo a que se
vincula o Contrato de Gestdo, quando for previsto na legislacdo;

VIII.  Pronunciar-se sobre assuntos e dentncias que lhes forem encaminhados pela sociedade
civil ou 6rgdos de fiscalizagdo e controle, em relacio 3 gestdo dos servigos sob a
responsabilidade do INSTITUTO, adotando as providéncias cabiveis.

'SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 - O INSTITUTO serd dirigido pela Dirdtoria) Executiva com a sequinte co

I Presidente;

II. Diretor Administrativo-Financeiro;
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III.  Diretor Médico.

Artigo 36 - A Diretoria Executiva serd eleita pelo Conselho de Administracdo, com mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reeleicdo.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO sera representado ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente pelo Presidente e Diretor Administrativo -Financeiro, em conjunto, com
poderes para praticar todos os atos de gestdo para realizacdo do seu objeto social, especialmente
movimentar contas em instituicdes financeiras, emitir, aceitar e endossar titulos e cheques,
assinar contratos e documentos de qualquer natureza, alienacao de bens, sempre no interesse
da Associacdo.

Paragrafo Segundo — O INSTITUTO, devidamente representado pelo Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro, em conjunto, podera outorgar procuragoes para sua representacao,
especificando-se no instrumento os atos e operagbesa serem realizadas, poderes adequados e
com prazo de validade determinado

Paragrafo Terceiro - A representacao do INSTITUTO, para os atos de gestdo elencados no
Pardgrafo Primeiro deste Artigo, podera também ser exercida, sempre em conjunto, peb
Presidente e um Procurador e pelo Diretor Administrativo Financeiro e um Procurador.

Paragrafo Quarto - A investidura no cargo de Diretor depende da prévia assinatura do termo
de posse e da apresentagdo da declaracio de bens.

Artigo 37 - Compete ao Presidente:

[.  Convocar e Presidir as reunides de Diretoria Executiva;
II.  Representar o INSTITUTO em solenidades;
III.  Coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores;

IV. Coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades das unidades
integrantes;

V. Convocar a Assembléia Geral;
VI.  Guardar e zelar por todos os bens do INSTITUTO;

VII. Manter contatos com autoridades;

VIII. Integrar e participar das comissGes sob suas diretrizes;

IX. Estabelecer normas de controle e avaliagdo da utilizacdo dos recursos financajr
humanos e operacionais na execucdo das atividades das unidades integrantes,

12 RTDPI to com o Diretor AdminiStrativo-Financeiro;
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X.  Administrar o INSTITUTO, assinar contratos e movimentar suas contas bancérias em
conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou um procurador;

XI.  Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nos seus impedimentos e afastamentos,

Artigo 38 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I.  Convocar e Presidir as reunides de Diretoria Executiva;
II.  Convocar a Assembleia Geral;
III.  Tomar as decisGes urgentes ad referendum da Assembleia Geral;

IV, Gerenciar os colaboradores das unidades integrantes, garantindo satisfacdo no trabaho
e alcance das metas de produtividade;

V.  Administrar o INSTITUTO, assinar contratos e movimentar suas contas bancarias em
conjunto com o Presidente ou um procurador;

VI.  Receber receitas e autorizar o pagamento de despesas;

VII.  Coordenar e supervisionar a elaboracdo de balancetes mensais e demonstragoes
contabeis do INSTITUTO;

VIII.  Apresentar a prestagdo de contas do INSTITUTO ao Conselho Fiscal, Conselho de
Administragao e a Assembleia Geral;

IX.  Substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamentos.

Artigo 39 - Compete ao Diretor Médico:
I.  Desenvolver o planejamento das atividades de assisténcia medica e técnicas do Hospital;
II.  Coordenar, supervisionar e avaliar a execucio das atividades das unidades integrantes;

[II.  Fazer cumprir o regulamento e os atos da Diretoria Executiva referentes ao Corpo
Clinico;

IV.  Integrar e participar das comissdes sob suas diretrizes;

V.  Certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padrdes
formais de avaliacdo;
VI.  Instituir, avaliar e controlar os registros de assisténcia aos pacientes;
VIL.  Participar de reunides periddicas com vistas a integrac3o permanente das a

hospitalares;
VIIL.  Analisar as estatisticas do SAME (Servico de Arquivo Médico e Fstatistico);

IX.  Representar as unidades hospitalarés)junto as autoridades sanitarias e demais s
previstos por Lei.

™~
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Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Fiscal, nos 04 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social, a prestacdo de contas com as demonstragoes contabeis
exigidas pela legislacao vigente.

SECAO IV - CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal € 6rgao de controle e fiscalizagdo do INSTITUTO, e serd composto
de 02 (dois) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 04 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Eleger o seu Presidente em sua primeira reunido;

II.  Supervisionar a execugdo financeira e orcamentéria do INSTITUTO, podendo examinar
livras, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como, requisitar
informacoes;

III.  Examinar e emitir parecer sobre o balango patrimonial, demonstragdes financeiras,
relatorios gerenciais e de atividades da Diretoria Executiva referentes a cada exercicio;

IV.  Emitir parecer sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho de Administrac3o e dentincias encaminhadas pela sociedade civil;

V.  Executar outras atividades correlatas.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-d semestralmente em sessbes ordinarias, e
extraordinariamente quando convocado pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragao,
pela Diretoria Executiva, por pelo menos 1/5 dos associados com direito a voto, ou por qualquer
dos seus membros.

Artigo 44 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberao remuneracdo pelo exercicio de seus
cargos, nem responderao pelas obrigagoes sociais, sendo permitido o reembolso de despesas
realizadas por deslocamento e alimentacao.

CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO.

Artigo 45 — O INSTITUTO tera como fonte de recursos:

I. Contribuices dos associados;

II. Doagoes, subvengoes, legados, auxjlios e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridic

ITI. Resultado dos investimentos:
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V. Receitas provenientes de contratos e/ou convénios e parcerias celebrados com pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

VI. Direitos autorais;
VII, Outras receitas advindas de suas finalidades sociais;

Artigo 46 - O INSTITUTO aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado

operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Artigo 47 - O Patriménio do INSTITUTO serd constituido dos bens e direitos adquiridos com
base nas contribuigdes, doacdes, subvencdes e legados decorrentes de sua atividade.

Paragrafo Unico — E vedada a distribuicdo de bens ou parcela do patriménio liquido do
INSTITUTO, inclusive em razdo do desligamento, retirada ou falecimento de associado.

Artigo 48 - Os diretores, conselheiros, associados, benfeitores ou equivalentes do INSTITUTO
ndo receberdo vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,

em razao das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos.

Artigo 49 - E permitida a remuneracao da Diretoria Executiva, respeitados como limites
maximos os valores previstos na legislacio vigente, praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Primeiro- Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até
32 (terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, sdcios, diretores, conselheiros, benfeitores
ou equivalentes da instituicdo.

Paragrafo Segundo - O disposto no § 12ndo impede a remuneragao da pessoa do dirigente
estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto
se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a distribuigao a conselheiros, associados, in
benfeitores, de resultados, bonificacoes, dividendos, participagdes ou parcelas d
sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 50 - No caso de extingdo do INSTITUTO competird ao Conselho de Admi
estabelecer o modo de liquidacdo e n r o liquidante e o Conselho Fiscal que devam fu
durante o _periodo-dediguidacdo.

" shirtyane Mirels (s s6uzA Rodrigues

\
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Artigo 51 - Dissolvido ou extinto o INSTITUTO, seu patrimdnio sera destinado a entidade que
possua o mesmo objetivo social, esteja devidamente certificada como beneficente de assisténda
social, e atenda as mesmas exigéncias legais relativas as organizacoes da sociedade civil, ou na
auséncia desta, a entidades publicas, de fins idénticos ou semelhantes,

CAPITULO V — DO EXERCICIO SOCIAL, DA GESTAO CONTABIL, E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Artigo 52 - O exercicio social tera duracdo de um ano, sendo encerrado em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracGes contabeis relativas ao petiodo.

Artigo 53 - A gestdo, a escrituracdo contabil e as prestacdes de contas realizadas pebo
INSTITUTO obedecerao:

I. A observanciados principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II.  Publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, colocando-os a disposicao para
exame de qualquer cidadao;

. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando for
exigida pela legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - As prestacdes de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelo Instituto serdo realizadas conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo - Quando da execuc3o de contratos de gestao, o instituto observard a
obrigatoriedade de publicacdo anual dos relatorios financeiros e do relatério de execucao,
inclusive no diario oficial do ente publico contratante, caso previsto na legislacdo vigente
aplicavel.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54 - O INSTITUTO podera ser extinto a qualguer tempo por deliberacdo do Conseho
de Administracdo, ou por determinacao legal.

Artigo 55 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, pelo Co
Administracdo ou pela Assembleia Geral, nesta ordem.

Artigo 56 - As alteraces do Estatuto entrardo em vigor a partir da data de sua 3

Este € o estatuto social consolidado, confor
realizada em 11 de dezembro de 2023.
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Salvador-Bahia, 11 de dezembro de 2023

Presentes:

1. Marco Antonio Mariani Andrade

2. José Antonio Andrade

3. Wedner Souza da Costa

4. Alberto Luiz Tavares de Souza

5. Arnaldo Murilo Nogueira Leite
6. Durval Freire de Carvalho Olivieri

7. Ludnara Costa Medrado

8. Adriano Leite de carvalho

SIF Olunea
Sebastiana Lucia Filadelfo de Oliveira
OAB.BA 14.055
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO FERNANDO FILGUEIRAS — IFF
CNPJ 07.133.125/0001-39

REALIZADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aos 11 (onze) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 08:00 horas, em -
Assembleia Geral Extraordindria, convocada pelo Presidente na forma do Artigo 20° do
Estatuto Social, reuniram-se os membros do Instituto Fernando Filgueiras — IFF,
CNPJ (MF) sob n°® 07.133.125/0001-39, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, em primeira convocagdo, na Rua Lucaia n°® 337, Edificio Professor Jorge
Novis, sala 601, Rio Vermelho, Salvador-Bahia, CEP 41,940.660, para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: a) renuncia de conselheiro fiscal e eleicdo de novo conselheiro
fiscal; b) alteracdo do estatuto sodial; c) consolidagdo do estatuto social; d) renuncia
de conselheiros fiscais suplentes; e) eleicio do Conselho de Administragdo; f) retificar
que ficam mantidos os cargos e poderes da Diretoria Executiva até o final do mandato,
conforme ata de AGE de 02/05/2023; g) o que ocorrer. Dando prosseguimento, o Sr.
José Antonio Andrade, Presidente da Assembleia, convidou a mim, Marco Antdnio
Mariani Andrade, para secretariar a sess3o. Em seguida, fazendo uso da palavra, o
Presidente da Assembleia informou a renuncia da Conselheira Fiscal, Sra. Ludnara
Costa Medrado, efetivada por requerimento da mesma. Com a vacincia do cargo, foi
apresentado para ocupar o mesmo o Sr. Adriano Leite de Carvalho, brasileiro, casado,
tecnologo, portador da Carteira de Identidade n°® 844892270 SSP/BA, inscrito no CPF
sob n°® 776.974.215-34, residente e domiciliado na Rua Piaui, n°® 661, ZZ, Apto 1204
S3o Thiago, Bl 2. Pituba. CEP: 41.830-270 — Salvador - Ba. O nome do Sr. Adriano
Leite de Carvalho for submetido a votagdo e aprovado por unanimidade pela
Assembleia Geral. O Conselheiro Fiscal, ora eleito, declara, sob as penas de lei, que
ndo esta incurso em quaisquer crimes previstos em lei ou em restricdes legais, estando
desimpedido para o exercicio do cargo de fiscalizagdo para o qual foi eleito. Assim, o
Presidente deu posse ao novo Conselheiro Fiscal que entra em exercicio de suas
fungdes a partir da presente data. A seguir, o Presidente da Assembleia inf ’

alteracio do estatuto social, visando melhoria e adequacio de sua
organizacional. Com esse propésito, foi alterado titulo do Capitulo III- Da Or
que passa a viger com o titulo, Capitulo III — Da Estrutura Organizacional. Foi
0 Conselho de Administragdo, que tem seu regimento descrito na Secio II — Cormg
de Administragao, artigos 25 até artigo 34. Assim ficam alterados os artigos 25 a 34\¢
Estatuto Social, que passam a vigorar com as seguintes redacdes: “Artigo 25
Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo do INSTITUTO, e serd compos
por no minimo 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral especifica para tal fi {
Paragrafo Unico — Caberd a Assembleig




- ¥ /99 [REG. CIVIL PESSOAS JURIDICAS
~28/12/23 12 OFICIO - SALVADOR - BAHIA
REGISTRO / AVERBAGAO

LT7027-11-

eleitos, aquele que ocupard o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo.
Artigo 26 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracio é de 04
(quatro) anos, admitidas apenas uma recondugdo, desde que referendadas pela
Assembleia Geral. Artigo 27 - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
03 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo. Paragrafo
Primeiro — A reunido do Conselho poderd instalar-se com a presenca ou a
representacdo, da maioria dos seus membros em primeira ordem, e em segunda
ordem, com 0s que estiverem presentes. Paragrafo Segundo — Em caso de empate
nas deliberagdes, cabe ao Presidente do Conselho exercer o Voto de Qualidade. Artigo
28 - A convocagdo da reunido do Conselho deverd ser publicada em seu website e/ou
enviada aos membros por e-mail, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, contendo local, data, hora, e a respectiva
pauta ou ordem-do-dia. Paragrafo Primeiro - Quando da impossibilidade na forma
presencial, a participagdo dos conselheiros poderd ser realizada através de meios
digitais de comunicacdo, onde o registro dos participantes ocorrera mediante
mecanismo seguro de assinatura na respectiva ata. Paragrafo Segundo - O
Presidente da Diretoria Executiva deverd participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto. Paragrafo Terceiro - De cada reunido do Conselho de Administracao
com pauta relevante sera lavrada ata, que apOs aprovada serd assinada pelos
conselheiros presentes, devera ser devidamente registrada em cartério, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data de sua realizacdo. Artigo 29 - Os membros do Conselho
de Administracdo ndo receberdo remuneracdo pelo exercicio de seus cargos, nem
responderdo pelas obrigagdes sociais, sendo permitido o reembolso de despesas
realizadas por deslocamento e alimentagdo. Artigo 30 - Os conselheiros eleitos para
integrar a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do INSTITUTO devemn renunciar ao
assumirem funcbes executivas ou de fiscalizacdo. Artigo 31 - Compete ao
privativamente ao Conselho de Administracdo: I. Designar e dispensar os membros da
Diretoria Executiva; II. Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva; III.
Aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto; IV. Deliberar sobre a extingdo do
INSTITUTO; V. Aprovar o Regimento Interno, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias; VI. Aprovar
0 Regulamento de Compras e Contratacdes; VII. Aprovar o Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios dos empregados do INSTITUTO; VIII. Aprovar a criagdo de Conselhos de
Administracdo Especificos, para atendimento a Contratos de Gestdo celebrados pelo
INSTITUTO; IX. Aprovar a abertura de Filiais, Sucursais e demais Unidades
Organizacionais; X. Fixar o ambito de atuagdo do INSTITUTO dentre as finalidades
estatutarias, para a consecucdo do seu objeto; XI. Aprovar a proposta de orcamento
do INSTITUTO e o programa de investimentos; XII. Fiscalizar o cumprimento das
diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais do INSTITUTO, com o auxilio de auditoria externa, quandd houver
necessidade ou exigéncia para a sua contratagdo; XIII. Deliberar sobrf
correlatos trazidos pela Diretoria Executiva, que ndo sejam de competéncia gXiva
Assembleia Geral. Paragrafo Unico — As deliberacdes do Conselho ser3o
maioria dos votos exceto os temas previstos nos incisos de I a X que serfip ridlizadlas

e

por, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros. Artigo 32 — Comj do
Presidente do Conselho de Administracdo: I. Coordenar as atividades do Conse II.
Convocar e presidir as reunides do Conselho; III. Exercer o Voto de Qualidadé/em
caso de empate nas deliberagbes; IX. Convogar extraordinariamente o Conselho Figcal.

Artigo 33 - Mediante autorizacdo do Cons

/
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Conselhos de Administragdo Especificos, voltados para a deliberacio colegiada sobre
projetos que exijam observancia as exigéncias legais estabelecidas pelos entes
federativos, concernentes a qualificagido como Organizacdo Social € execucdo de
Contratos de Gestdao, composto por no minimo, 05 (cinco) membros, devendo
obedecer a seguinte estrutura: I. Pelo menos 02 (dois) integrantes do Conselho de
Administragdo do INSTITUTO; II. Pelo menos 01 (um) membro nato representante do
Poder Publico, caso seja exigéncia da legislagdo do ente piblico interessado em
celebrar Contrato de Gestdo com o INSTITUTO; III. Pelo menos 01 (um) de membros
nato representante de entidades da sociedade civil; IV. Pelo menos 02 (dois) membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administracao Especifico, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral. Paragrafo
Primeiro — Os Conselhos de Administracdo Especificos terdo prazos de mandato
coincidentes com a vigéncia dos respectivos Contratos de Gestdo. Paragrafo
Segundo — Caberd ao Conselho de Administracdo do INSTITUTO escolher, dentre os
membros dos Conselhos de Administracio Especificos, aquele que ocupara o cargo de
Presidente, o qual, exercerd as atribuicdes previstas no Art. 36 deste Estatuto.
Paragrafo Terceiro — Os Conselhos de Administracdo Especificos devem reunir-se
ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, podendo a instalar-se com a presenca ou a representagao, da maioria dos seus
membros em primeira ordem, e em segunda ordem, com os gue estiverem presentes.
Paragrafo Quarto — A convocacdo das reunides dos Conselhos devers ser publicada
em seu website efou enviada aos membros por e-mail, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, contendo local, data, hora,
€ a respectiva pauta ou ordem-do-dia. Paragrafo Quinto - Quando da impossibilidade
na forma presencial, a participacdo dos conselheiros podera ser realizada através de
meios digitais de comunicacdo, onde o registro dos participantes ocorrera mediante
mecanismo seguro de assinatura na respectiva ata. Artigo 34 - Compete aos
Conselhos de Administragdo Especificos: 1. Aprovar a proposta de celebracao do
Contrato de Gestdo da unidade publica a ser gerenciada; II. Aprovar a proposta de
orcamento da unidade publica a ser gerenciada, bem como o programa de
investimentos a ela relativo; III. Designar e dispensar os membros ocupantes de cargo
de direcdo ou de gestdo da unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO
através do Contrato de Gestdo; IV. Fixar o valor da remuneragio dos membros
ocupantes dos cargos de diregdo ou de gestdo da unidade publica sob gerenciamento
do INSTITUTO através do Contrato de Gestdo; V. Aprovar o Regimento Interno ~da
unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO através do Contrato de Gest3o;
VI. Aprovar e encaminhar os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as
contas anuais da unidade publica sob gerenciamento do INSTITUTO através do

Financeiros e Relatdrios de Execugao dos Contratos de Gestdo no Didrio Oficig
ente federativo a que se vincula o Contrato de Gestdo, quando for A
legislagao; VII. Pronunciar-se sobre assuntos e denuncias que
encaminhados pela sociedade civil ou 6rgaos de fiscalizacdo e controle,

Executiva, artigos 35 a 40, com a mesma redagdo dos artigos anteriore

compunham esta secao. A Secao III
Fiscal. Neste Conselho, foram supri



-28/12/2 3
Jhﬁm TG CIVIL PESSOAS JURIDICAS

FILGUEIRAS | 12 OFICIO - SALVADOR - BAHIA
Lok ﬂ%ssus'rno/weamcio

L7027-12-

alterados os artigos 41 a 44 do Estatuto Social, que passam a vigorar com as seguintes
redacbes: “Artigo 41 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle e fiscalizagao do
INSTITUTO, e seré composto de 02 (dois) membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, para mandatos de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos. Artigo 42 -
Compete ao Conselho Fiscal: 1. Eleger o seu Presidente em sua primeira reuniao; II.
Supervisionar a execucgdo financeira e orcamentaria do INSTITUTO, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como, requisitar
informagdes; III. Examinar e emitir parecer sobre o balango patrimonial,
demonstrag@es financeiras, relatérios gerenciais e de atividades da Diretoria Executiva
referentes a cada exercicio; IV. Emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo e dendncias
encaminhadas pela sociedade civil; V. Executar outras atividades correlatas. Artigo 43
- O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente em sessdes ordinérias, e
extraordinariamente quando convocado pela Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administracao, pela Diretoria Executiva, por pelo menos 1/5 dos associados com direito
a voto, ou por qualquer dos seus membros. Artigo 44 - Os membros do Conselho
Fiscal nao receberdo remuneracdo pelo exercicio de seus cargos, nem responderdo
pelas obrigagdes sociais, sendo permitido o reembolso de despesas realizadas por
deslocamento e alimentacdo”. Em decorréncia das alteragdes acima descritas, foi
aprovada a Consolidacdo do FEstatuto Social. O texto completo e consolidado do
Estatuto Social foi aprovado por esta Assembleia Geral, compord um documento a
parte assinado por todos que assinaram a respectiva Ata, A seguir, o Presidente da
Assembleia informou a rentncia dos Conselheiros Fiscal Suplentes, Sr. Arnaldo Murilo
Nogueira Leite e Sr. Durval Freire de Carvalho Olivieri, efetivada por requerimento dos
mesmos, por forca da nova estrutura organizacional do Instituto. O Sr. Arnaldo Murilo
Nogueira Leite e o Sr. Durval Freire de Carvalho Olivieri candidataram-se a Conselheiro
de Administragdo nesta mesma assembleia. A ex Conselheira Fiscal, Sra. Ludnara Costa
Medrado, que ja havia renunciado a seu cargo nesta mesma Assembleia, se candidatou
ao Conselho de Administracdo. Os nomes do Sr. Arnaldo Murilo Nogueira Leite, do Sr.
Durval Freire de Carvalho Olivieri e da Sra Ludnara Costa Medrado foram submetidos 3
votacdo e aprovado por unanimidade pela Assembleia Geral, que também determinou
o Presidente do Conselho de Administragdo, a Conselheira Ludnara Costa Medrado. Foi,
entdo, composto o Conselho de Administracdo, pelos Conselheiros: Sr. Arnaldo Murilo
Nogueira Leite, do Sr. Durval Freire de Carvalho Olivieri e da Sra Ludnara_Costa
Medrado, onde seus mandatos tem vigéncia de quatro anos, de acordo com o ar_tzgo 26
do ora consolidado Estatuto Social, tendo inicio nesta data. Os Conselheiros de
Administrag3do, ora eleitos, declaram, sob as penas de lei, que nao gstEio ir_"ucursos em
quaisquer crimes previstos em lei ou em restrigdes legais, estando desnmpedldos para o
exercicio do cargo de administracdo para os quais foram eleitos. Assim, o~Pr e t_e
deu posse Conselho de Administragdo, que entra em exercicio de suas fungbes r
da presente data. Presidente da Assembleia ratificou que ficam mantidos os &arg
poderes da Diretoria Executiva até o final do mandato, conforme ata de €
02/05/2023, Nada mais havendo a tratar nesta presente Assembleia, foi § ns3
sessao pelo tempo necessario a lavratura desta Ata, que apds lida e aprovadg
assinada por todos os presentes, em 02 (duas) vias de igual teor. A seg
Presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a presente Ata

o iy
A
/4
4
7.1

de Salvador-Bahia, para finalidade d¢ direito.
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Presentes:
1. Marco Antonio Mariani Andrade = e
2. José Antdnio Andrade >

3. Wedner Souza da Costa

4. Ludnara Costa Medrado

5. Durval Freire de Carvalho Olivieri

6. Arnaldo Murilo Nogueira Leite

7. Alberto Luiz Tavares de Souza

8. Adriano Leite de Carvalho

Sebastiana Lucia Filadelfo de Oliveira
OAB.BA 14.055

Rodrigues
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